1. workshop nap

2014. 11. 17.
Baks, F6 u. 92.
CSILLAG HAZ

2.workshop nap idépontvaltozas!!!december 8. 14 6ra

Bevezetés:
- az AROP-2.2.22 projekt altalanos céljai
- atelepiilés helyi stratégiajanak kialakitasa
- atapasztalatok beépiilése a HKA mddszertanba
- miihelymunka, ahol minden vélemény szamit
- szerepek tisztazasa

Kommunikacids szabalyok kialakitasa (kozos megbeszélés):

1. Ne zarjuk ki, hogy masnak is igaza lehet/van!, Tartsuk tiszteletben a masok
véleményét!

2. Minden vélemény fontos és nem mindsitiink!

3. Mindenkinek jogaban all kifejezni véleményét!

4. Egyszerre egy valaki beszél, és ne ismételjiink!

5. Maradjunk a témanal, ne térjiink el a targytol!

6. Az itt elhangzottak nem hasznalhatok senki ellen!

7. Merjiink kérdezni!

8. Ne beszéljiink mellé!

9. Ne vagjunk egymas szavaba

10. Mobil telefont ne hasznaljunk!

Tréning gyakorlat:
- bemutatkozas parokban

Jovokép alkotas- Helyi foglalkoztatasi lehetéségek bovitése
Gyakorlat csoportokban ( 2 csoport):-rovid tavu stratégia, jovokép 2018-ra

Milyen Baksot szeretnénk 2018-ban?
- atfogo célok, vagyak

JOVOKEP ELEMEK

- kozség népességmegtarté ereje no, helyi foglalkoztatasi lehetGségek biztositjak, hogy
aki itt akar maradni, talaljon allast

- vonz6 telepiilés Baks a véllalkozék, beruhazék szamara

- teljes foglalkoztatottsdg( minimum minden haztartdsban egy keresd)

- tobb helyi vallalkozas

- turizmus mint vonzerd, hagyomanydrzés

- rugalmas munkaszervezési formak (megvaltozott munkaképességiiek, anyak
elhelyezkedése, rugalmas munkaidd)

- Baks biztonsagos otthon a telepiilésen kiviili munkavallal6knak

- Baks onfenntarto falu
,Képesség megtartd népesség”



A telepiilés jovoképe

Olyan telepiilést szeretnénk, ahol minden haztartasban legalabb egy keresd személy él,
amely minden baksi csalad szdmara megteremti a megélhetés lehet6ségét. A helyi és
az ide letelepedett cégek, vallalkozasok versenyképes jovedelmet biztositanak a
lakosok szamara, és ezek rugalmas munkaszervezési formakat (megvaltozott
munkaképességliek, anyak elhelyezkedése, rugalmas munkaidd) alkalmaznak. A
telepiilés hagyomanyainak 6rzése egy olyan kiemelkedd vonzerd, amely fellenditi a
turizmust, igy tjabb munkahelyek generalédnak. A lakosok szamara a képzés, oktatas
egy olyan magatél értet6dd igény, amely a munka fogalmaval szorosan Osszefiiggd
sziikséglet. A foglalkoztatds és oktatds pozitiv hatdsainak koszonhet6en nem csak a
lakossag, hanem a falu is 6nfenntartéva valhat, ahol az egymast gerjeszt6 pozitiv
gazdasag i — turisztikai - demografiai folyamatok nem szorulnak kiils6 beavatkozasra,
azok élhetd, vonzo6 telepiiléssé teszik Baksot. A falu kiils6 megitélése és a
kozbiztonsag is javulhat mindezek altal, amely képzett munkaer6 és ujabb
vallalkozasok idetelepiilésével jarhat.

Ezért, BAKS 2018-ra egy olyan telepiilés legyen, ahol:

Versenyképes cégek, vallalkozasok miikodnek

Ezek a vallalkozasok rugalmas munkaszervezési formakat alkalmaznak

A turizmus és idegenforgalom fejlett a hagyomanyok 6rzése altal

a lakosok képzettek és a tudas ,,létsziikséglet”

minden csaladban van legalabb egy munkavallald

Baks onfenntarté falu

Baks élhet6 és biztonsagos otthon a telepiilésen és azon kiviil é16 munkavallaloknak

A csoportmunka soran felmeriilt akciok, amelyek majd késébb keriilnek felhasznalasra:

produktiv kézmunkaprogram

szabad vallalkozasi z6éna terjesztése

munkahelybarat gyerekintézmények

sziikségletre alapozott képzési rendszer, tehetséggondozas, figyelemmel a korai iskola
elhagyokra

gyakornoki program fiataloknak

mentor program id6sok segitségére

onfenntarté rendszer kidolgozasa

haztaji gazdasagok létrehozasa, 6nfenntartd csaladi gazdasagok



SWOT ANALIZIS (post-ites gyfijtés — majd egyedi bemutatésa az egyes elemeknek és

plenaris megbeszélés)

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

hatranyos helyzetti telepiilés
kival6 palyazatiré
tamogato munkacsoport
egyiittmiikodés
sok szines program
palyazatok-fejlodés-lehet6ségek
elkotelezett onkormanyzat, vallalkoz6i szemlélet
jol mobilizalhaté lakossag

kozség kiils6 megitélése szakmai szinten
programok altal biztositott tanfolyamok

mezdgazdasagi teriiletek
szabad vallalkozasi zona
onkormanyzati telkek
lakék értékrendjében a csalad fontossaga
munkanélkiiliség
lakossag egy részének van szabadideje
dolgozni akarok

hatranyos helyzetti telepiilés
belsd politikai konfliktusok, személyi
megosztottsag
érdekeiben iitk6z0 lakossagi dsszetétel
Kisteleki jarashoz tartozas, fligg6ség
fiatalok munkamotivaciéjanak hianya
alacsony képzettség
fiatalok elvandorlasa, népesség csokkenése
humaneréforras hianya
kozség kiils6 megitélése
zsakfalu
mez6gazdasag kihasznalatlansaga
vallalkozasok hianya
kozlekedési infrastruktira hianya
vérkeringésen kiviil allas
csaladi kotelékek erdssége
eloregedo telepiilés
természetvédelmi teriileten helyezkedik el
foldrajzi elhelyezkedés
kevés munkatapasztalat, interaktivitas hianya
munkanélkiiliség
PR tevékenység hianya
kiégést okoz6 munkak

LEHETOSEGEK VESZELYEK
palyazati tamogatasok kiégés

szakember garda bvitése
tajvédelmi korzet
munka alapu tarsadalom a cél
projektiroda létrehozasa
tudatos telepiilési marketing
turizmusra épiil6 fejlesztések, hagyomanyok
Orzése
kozosségépito tevékenységek (klubok)
integracios programok
vallalkozasok tevékenységeinek szélesitése
motivaltsag a valtozasra

hitelesség elvesztése
pénziigyi tamogatasok csokkenése
tamogat6 kdzosség hianya
jogszabalyvaltozasok
fiatalok elvandorlasa
projektekre anyagi tamogatas hianya
forrashiany
otletek elvesznek
falu kettészakadasa
lokalpatriotizmus
gazdasagi vizfejliség(csak egy iranyba




otletekhez val6 pozitiv hozzaallas

haladas)

5 évig folytatédik ez a politikai irany kozponti szabélyozas hidnya, uni6s forrasok
cigany-magyar lakossag egyiittélése megsziinése

palyazati sikerek

Uj kapcsolatok teremtése

konfliktusok kezelése

nincsenek kiirva a palyazati lehetdségek
szlikséges humaner6forras megfizethetetlen
onkormdnyzati forrasbél

vallalkozoi szféra beruhazasi érdektelensége
lassan 2000 {6 ala csokken a lakossagszam
a tervek csak a fioknak késziilnek
cigany-magyar konfliktus

Kovetkez6 1épés problémak gytijtése (mi akadalyozza, meg, hogy az erGsségeket
kihasznaljuk, hogy milyen problémék miatt nem tudjuk cstkkenteni a gyengeségek hatasat

stb..)

Ezt kovetben az egyes, csoportok altal felirt elemek bekertiltek a k6zdsségi probléma térbe.

PROBLEMATER

Hel
yi
képe
sség
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adot
tsag
ok

Forrasigény
kis forrasigényti
nagy forrasigényt
nem megfeleld palyazatok | tualterheltség magasan képzett
neh huméaner6forras
eze | motivacio hianya a magasan képzett munkaer6 | dnkormanyzati
n programok irant, megtartasa, forrashiany
kez | vallalkozok hidnya fiatalok elvandorlasa, befektet6k hidnya
elh | nincs munkalehet6ség transzparens kommunikéacio | bekeriilni a turizmus
et6 | bels6 konfliktusok, hianya vérkeringésébe
személyi megosztottsag, motivalatlan emberek, szakember hianya,
érték és norma valsag, fiatalok motivalatlansag vallalkozasok
sziikségletekhez nem huméaner6forras
illeszked6 palyazatok, munka és csalad hianya,
falu kiils6-bels6 Osszeegyeztethet6sége mez6gazdasagi

megitélése,
tajvédelmi szabalyozasi
kornyezet valtozatasa
helyi vallalkozdk
ismerethianya
globalizacié

mintak hianya

szlik értelmiségi réteg
kevés gyermek
piacképes termékek
eldallitasanak hianya

hagyomanyokat nem
viszik tovabb a
fiatalok

telepiilés lakoi a
szocidlis rendszerbe
menekiilnek




tulzott lokalpatriotizmus
Infrastruktdra hidnya
sikertelen palyazatok
telepiilés marketing
ismertség elérése

ko marketing stratégia hidnya
nn j6 gyakorlatok ismeretének
yen hianya,

kez kiils6 véllalkozok

el@ idevonzasa

etd

5 csoport alakult ki:
- sok kis forrasigényti, de nehezen kezelhetd probléma (19);
- nagy forras igény( és nehezen kezelhetd problémak (10);
- kozepes forrasigény és nehezen kezelhetd nehézség (8);
- kozepes forrasigény és kozepes nehézség a kezelésben (7)
- kis forrasigény, kozepes kezelési nehézség (1).

ERTEKEK
A kovetkez6lépésben azoknak az elveknek, értékeknek a meghatarozasa tortént, amelyek
mentén a vagyott jovoképet a telepiilésen él6k kdozdssége megvalositja.
Ezeknek a kialakitashoz 3 érték csoport kertilt kialakitasra:

Csoportok altal megfogalmazott értékek:

1. humaneréforras

- piacképesség

- sziikséglet alapui, mobil, rugalmas

- tehetséggondozas, tehetségek elismerése
,»INem hagyunk veszni senkit”

- eredmények, teljesitmények elismerése

2. vallalkozas és gazdasag fejlesztés
- ,,Semmit réluk nélkiiliik”

- egyenl6 banasmod

- versenyképesség termék/szolgaltatas

- innovativ szemlélet

- idotallésag

- munkavallalo barat szemlélet 6szténzése
- dinamikus gazdasagi tervezés

3. PR, marketing stratégia

- tisztességes kommunikacio
- mindenki szdmara érthetd ,,Mindenkivel beszélj 6szintén, az 6 szintjén”




- optimalis informacio
- bizalom
- esélyegyenlGség

Kovetkez6 1épésben a csoportok az 6sszes értékmeghatarozasbol elkészitették a sajat 10 — 12
értékmeghatarozast tartalmazo listajukat, majd koérforgos rendszerben 1- 1 értéket felkinaltak
a koz0s listara, ami megvitatasra keriilt. Ennek eredményeként kialakult egy konszenzuson
alapulo értéklista.

Kivalasztott értékek:

1. innovativ szemlélet
piacképesség
versenyképesség
tehetséggondozas
teljesitmények elismerése
egyenl6 banasmaod, esélyegyenléség
dinamikussag
optimalis informacié
. ,,Semmit réluk nélkiilik”

10. munkavallal6 barat szemlélet
11. id6tallésag
12. tisztességes kommunikacio

©ONDUAWN

Tovabbi tennivaldk

december 8. 14 6ra 2.workshop nap Csillaghaz
november 19 elkiildeni az emlékeztet6t a résztvevoknek
november 20 Kécsé Akos felteszi a honlapra

november 26-ig véleményezés

december 1 meghivo kikiildése

Ezt kovetOen kertilt sor a nap zarasara egy zaro korrel.
Visszajelzések:
- mivolt jo
gyorsasag, hatékonysag, értékek felismerése, djfajta latasmaéd, egymas megismerése,
pozitiv csalo6das a csoport kreativitasaban

- mi legyen masként
tobb sziinet legyen, tobb résztvevd legyen, tobbfajta beallitottsagu résztvevot, legyen
tobb baksi lakos



